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¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ e
proceso / No) (Justifique su respuesta

Si

realizada

W

2021, se evidencia que |

la dimension 7, pero es necesario el fortalecimiento en cada

L
uno de

¥ por 5)
los riesgos para evitar el incumplimiento de los objetivos misionales y fomentar Ia cultura de las politicas que hacen parte del Modelo
de mejora,

el compromisoy

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.
Contral Inteno, con una institucionaldad
(Lineas de defensa) que le permita a toma
e decisiones frente a control (SiINo)
(Qustifique su respuesta):

Si

lineas para. dar

abajar por p

| Ef control interno, en su desarrollo y recomendaciones durante el _semestre y yasi desde una mirada aportar en el
i metas de la entidad, mediante el ntes pli su papel asi: L linea de defensa fomenta la integridad, La segunda linea de defensa esta
¢Es efectivo el sistema de control interno . p Latercera i los diaad
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
(ustifique su respuesta):
Las lineas de defensa, esta estructuradas y es claro para todos los funcionarios, cual es el rol de cada uno y el aporte en la toma . dentro de las . y socializar estas

Componente

¢El componente esta presente
funcionando

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
mplimient
onente

las Debilidades

Estado actual: Explicacion

FORTAL por parte de | irecci
Y reuniones periodicas del Comité de control interno.informe:
de auditorias realizadas comunicados y tenidos en cuenta para
1atoma de decisiones. DEBILIDADES: Poca cultura del riesgo
entre los funcionarios.

FORTAL con la politica d del
fiesgo documentada, matriz de riesgos de corrupcion con
controles eindicadores de medicion, tambien se tienen una
matriz de riesgos de gestion producto de los riesgos
encentrados en el cintexto estrategico y las auditorias y
seguimiento a los procesos. DEBILIDADES: La lineas de defensa
sehan documentado, pero no se han socializado se debe
fomentar la cultura del riesgos permanentemente entre los
funcionarios y socializar l0s resultados de la eviuacion a los
riesgos.

EORTALEZAS La entidad tiene adoptados controles eficaces
que evalua periodicamente, se socializan los

controles. DEBILIDADES: Poca cultura autoconttrol,
procedimientos dcumentados pero sin soci

EORTALEZAS: La entidad ha adoptado politicas de informacin y
6n y hace uso dierent I
de comunicaciones y redes sociales. DEBILIDADES: Hace falta
documentar el Plan de comunicaciones, manjeo eficiente de
las bases de datos y Aun no seimplementan las encuestas de
satisfaccion del usuario y tampoco se hace inventario de
informacion ni se evalua el impacto de las publicaciones.

[FORTALEZAS:
decreto 89 de 2020, se cumple con el desarrolo de auditoias en os procesos y

ciopiadas DEBILIDADES; Hace fala evaluar la efectidad d las poificas.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

%
cualitativamente. Por tanto es cero (0)
i 2%
cualitativamente. Por tanto es cero (0)
i 1%
cualitativamente. Por tanto es cero (0)
L 5 8%
cualitativamente. Por tanto es cero (0)
el inf ior no 1%
cualitativamente. Por tanto es cero (0)




